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GRUNDLAGEN UND AUFBAUKURS  
PERSONALWIRTSCHAFT UND ARBEITSRECHT 

(ONLINE)

Ziel und Nutzen
Dieses umfassende Seminar richtet sich an Einsteiger und Fachkräfte, die sich grundlegende Kenntnisse in den Bereichen 
Personalwirtschaft und rechtliche Aspekte der Personalarbeit aneignen möchten. Sie lernen die wichtigsten Grundlagen 
und aktuellen Neuerungen, einschließlich sozialversicherungsrechtlicher Themen, kennen.

Das Modul zur Personalwirtschaft vermittelt die Grundbegriffe, Prinzipien und Ziele der Personalwirtschaft sowie deren 
Rolle im Unternehmen. Im rechtlichen Modul erhalten Sie ein fundiertes Verständnis der gesetzlichen Grundlagen der 
Personalarbeit, speziell im Bereich der Sozialversicherungen, einschließlich Beitragsregelungen und Anforderungen für die 
Meldung an die Unfallversicherung.

Die Basis für die dozentengeführten Onlinetermine bildet ein Selbststudium. Sie erhalten für vier Wochen einen Zu-
gang zum interaktiven Lernmanagement-System. Bitte absolvieren Sie dieses vor den Onlineterminen, da die Inhalte 
darauf aufbauen. 

Inhalte
Arbeitsrechtliche Grundlagen 1: Arbeitsvertrag
•	 Arten von Arbeitsverträgen
•	 Rechte und Pflichten aus dem Arbeitsvertrag
•	 Probezeit, Befristung, Kündigung

Arbeitsrechtliche Grundlagen II: Arbeitszeit und Urlaub
•	 Regelungen zur Arbeitszeit und Pausen (Handwerk, Rüstzeiten, Fahrtzeiten)
•	 Urlaubsanspruch und Sonderurlaub
•	 Mutterschutz, Elternzeit, Krankheit

Veranstalter
LSH-Akademie

Anmeldung
www.lsh.de/aktuelles/termine-und-veranstaltungen 
oder direkt über den QR-Code:

Dauer und Ablauf
15 x 45 min. an 5 Terminen, Onlinekurs 

Teilnehmergebühren
WIEDEMANN Kunden	 559,00 € zzgl. MwSt.
LSH-Mitglieder 	 479,00 € zzgl. MwSt.

Zielgruppe
Mitarbeiter und Entscheider mit Personalverantwortung, Unternehmer

Start der 
Online-Schulung: 
10.11.2026

Folgetermine: 
12.11.2026
17.11.2026
19.11.2026
24.11.2026

Beginn je Termin: 
10:00 Uhr 

Ende: 
ca. 12:15 Uhr

Referentin
Sandra Nütz-Hornig, IBB Akademie

Arbeitsrechtliche Grundlagen III: Kündigung und Arbeitsschutz
•	 Kündigungsarten und Kündigungsschutz
•	 Abmahnung und Aufhebungsvertrag
•	 Arbeitsschutz, BG und DGuV (Baustelle)
•	 Mitbestimmung
•	 typische Fehlerquellen und deren Vermeidung
•	 Fragen und Austausch aus der Praxis (Formularpool direkt von der LSH)
•	 Einführung in die Personalwirtschaft
•	 Aufgaben und Ziele der Personalwirtschaft
•	 Personalbedarfsplanung und -beschaffung (Social-Media-Unterstützung durch die LSH)
•	 Überblick über den Personalmanagement-Prozess

Personalentwicklung und -führung
•	 Personalentwicklung: Maßnahmen und Ziele
•	 Motivation und Führung von Mitarbeitenden (MA-Bindung, Seminare über die LSH)
•	 Grundlagen der Personalbeurteilung

Aktuelle Entwicklungen und Ausblick
•	 neue gesetzliche Regelungen und Trends
•	 Digitalisierung in der Personalwirtschaft

Voraussetzung
•	 stabile Internetverbindung
•	 Eine LAN-Verbindung ist einer WLAN-Verbindung vorzuziehen, da sie  
	 grundsätzlich stabiler ist – möglich ist natürlich beides.
•	 PC, Laptop oder Tablet mit Webcam und Mikrofon

http://www.lsh.de/aktuelles/termine-und-veranstaltungen

